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ESG og bæredygtighed hos Kimber Foods ApS

Som en moderne fødevarevirksomhed har vi taget de første skridt mod at synliggøre grøn omstilling, 

ansvarlighed og bæredygtighed i vores forretning.

Vores fokus på ESG-rapportering markerer en vigtig milepæl, der styrker vores indsigt i virksomhedens 

klima- og sociale aftryk.

Vi har påbegyndt en systematisk dataindsamling og overvågning, der gør det muligt at identificere 

relevante indsatsområder og prioritere konkrete optimeringer.

Med vores første ESG-rapport ønsker vi at skabe et solidt fundament for fremtidige initiativer og samtidig 

bidrage til en mere bæredygtig drift og verden.

Vores mål er klart: At reducere vores miljøaftryk og samtidig styrke vores konkurrenceevne.

Esben Nielsen og Mette Svanberg 

Ejere
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Om Kimber Foods ApS 

Kimber Foods ApS leverer nøddesnacks og te-produkter til professionelle arrangementer. 

Kimber Foods ApS er et nordjysk firma grundlagt i 2018 af ægteparret Mette Svanberg og Esben Nielsen 

med det mål at levere te & snacks af høj kvalitet til en fair pris.

Vi udvælger nøje de ingredienser og indholdskombinationer, som imødekommer smagen, kvalitets-

kravene og behovet for energi og velvære hos vores partnere og deres kunder. Med en produktserie i 

stilfuldt, nordisk design bringer vi smag, kvalitet og forkælelse fra hele verden til møde- og konference-

borde samt barer og andre kulturelle, sociale og professionelle venues overalt i Danmark og Skandinavien.

Som en seriøs og troværdig partner med hovedsæde i Nordjylland leverer vi altid som aftalt og med fokus 

på ansvarlighed. Vi har stor omtanke for naturen og vores omverden og har derfor påbegyndt arbejdet 

med at indsamle klimadata og skabe transparens om vores miljøpåvirkning. 

Samtidig fortsætter vi vores arbejde for at opretholde ordentlighed og gode arbejdsforhold i vores 

værdikæder.

Kimber Foods leverer forkælelse i form af pause- og mødesnacks, der løfter oplevelsen til et nyt niveau. 

Vores fokus er at sikre, at vores produkter gør en positiv forskel i verden.

Adresser og geolokation på væsentlige aktiver og anlæg, som Kimber Foods ApS lejer

Administration/kontor: Jellingevej 5, 9230 Svenstrup J. 

Geolokation: 56.96420736528741, 9.855254403799671

Virksomheds-
form

Anpartsselskab ApS

NACE 
sektorkode

46.39.00 Ikke-specialiseret engroshandel med 
føde-, drikke- og tobaksvarer

Balancesum 1.104.355 €

Omsætning Fravalgt

Antal ansatte 2 fuldtidsansatte / 2 FTE

Opgørelses-
periode

ESG-opgørelsen gælde for perioden 
01.07.2023 - 30.06.2024

CVR NR 33150474



Grundlag for udarbejdelsen af ESG-rapporten
Denne ESG-rapport er udarbejdet efter basismodel og det udvidede modul i den frivillig SMVE-standard 

version (december 2024). Rapporten er udarbejdet på Individuel basis dvs. ESG-rapporten dækker over 

Kimber Foods ApS. Virksomheden ejer ikke datterselskaber.

Forretningsmodel og bæredygtighed (47 a- d)

Indsatser, politiker og initiativer for omstilling til en mere bæredygtig økonomi (26, 78)

Område Konkret indsats, 
politik, initiativ

Er indsats, politik, 
initiativ offentligt 
tilgængeligt?

Indeholder indsatsen, 
politikken, initiativet 
målsætninger?

Arbejdere i værdikæden Ja Nej Leverandørbesøg min. 
hvert 3 år

Primære produkter Markeder Forretningsforbindelser

Nøddesnacks og te-
produkter

B2B, B2C, 
engros 

Vores produkter opkøber vi direkte fra to leverandører i 
hhv. F.A.E. og Malaysia og øvrige via grossist i Tyskland  

Område Beskrivelse af indsats, 
politik, initiativ

Beskrivelse af fremtidige 
målsætninger

Ansvarlige for at nå 
målet

Arbejdere i værdikæden
(fortsat)

Leverandørbesøg for 
inspektion af 
produktions-, arbejds-, 
og hygiejneforhold

Leverandører leverer 
info om produktionen 
samt 1 årlig Conduct i 
maj måned

Partner Mette 
Svanberg
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Environment / Miljø og klima

Energiforbrug (24a & 24b)

Opvarmning

El-forbrug

*Energinets "Miljødeklaration per prisområde" for VestDanmark for 2023 er anvendt som kilde til el-produktion fordelt på hhv. vedvarende og fossil 
energi hvoraf det fremgår, at 82% af el-produktionen er produceret vha. vedvarende energi (uden atomkraft).

CO2e-udledninger (25a & 25b)

I Scope 3 (upstream) er følgende aktiviteter inkluderet: 1. Køb af varer og tjenester, 2. Kapitalgoder/anlægsaktiver, 4. Transport og distribution, 6. Forretnings-
rejse, 7. Medarbejderpendling, 8. Leasede aktiver.

Beregning af CO2-udledninger er foretaget vha. CO2-beregningsværktøjet Verarca: Automatisk CO2-beregning. www.verarca.dk. 
Se bilag ”CO2 Kimber Foods ApS 2023 - 2024".

Energi fra vedvarende energikilder 1,58 MWh

Energi fra fossile brændsler 2,69 MWh

Forbrug i alt I følge Aalborg Forsyning udgør andelen af vedvarende energi i 2024 37,2 %. 4.27 MWh

Virksomhedens el-forbrug - vedvarende energi 3,33 MWh

Virksomhedens el-forbrug - ikke-vedvarende energi 0,73 MWh

El-forbrug i alt * 4,06 MWh

Virksomhedens udledning i Scope 1 0,00 tCO2e

Virksomhedens udledning i Scope 2 5,70 tCO2e

Virksomhedens udledning i Scope 3 (upstream) 7.859 tCO2e

Kimber Foods ApS samlede CO2 aftryk (Scope 1, Scope 2 og scope 3 upstream) 7.865 tCO2e

Sungei Palas - Malaysia

http://www.verarca.dk/
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Environment / Miljø og klima

CO2e intensitet (32)

Da virksomheden ikke ønsker at oplyse omsætningen af konkurrencehensyn, er det ikke muligt at beregne 

CO2e-intensiteten for denne afrapporteringsperiode. 

Som alternativ anvendes denne beregningsmetode, der også giver mulighed for at følge udviklingen: 

Total tCO2e udledning 7.865 tCO2e : 2 medarbejdere.

CO2-intensitet pr. medarbejder 3.933 tCO2e

Bemærk: CO2-intensitet beregnet ud fra antal medarbejdere kan alene anvendes som intern benchmark i kommende ESG-rapporter.

Mål for reduktion af drivhusgasser og klimaomstilling (54 – 56)

Kimber Foods ApS har ikke sat reduktionsmål for CO2-udledning.

Er virksomheden i High Climate Impact Sector? Nej

Hvis nej, vil I lave en klimaomstillingsplan? Nej

Topskud Macha te - Japan
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Environment / Miljø og klima

Biodiversitet (34 & 35)

Virksomhedens lokation er ikke beliggende i eller nær biodiversitetsfølsomme områder.

Samlet arealforbrug for lokationen - kontorarel inkl. lagerplads                 88 m2

Samlet befæstet område for lokationen: 88 m2

Samlet naturorienteret område på eller udenfor anlægsområderne: 0 m2

Vandforbrug (36 & 37)

Virksomhedens vandudtag (mængde, som aflæses af vandmåleren):            32,7, 3 M3

Virksomhedens vandforbrug (mængde, som ikke returneres som spildevand: 0,0 M3

Cirkulær økonomi (38)

Kimber Foods ApS anvender ikke principper fra cirkulær økonomi, men har en målsætning herom. 

Se afsnittet ”Målsætninger”.

Affald (39a)

Der sorteres i de tre fraktioner, som udlejer stiller til rådighed:

Kontor: Pap/papir samt restaffald 

Lager: Pap

Udlejer kan ikke oplyse om mængder og øvrige affaldsdata.

Udtjent kontorudstyr, batterier o.lign. afleverer virksomheden selv på den lokale genbrugsplads.

Blomst af Camilla Sinensis te 
Sungei Palas - Malaysia



Arbejderboliger, Sungei Palas - Malaysia
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Social / Sociale forhold

Egen arbejdsstyrke (34)

Virksomheden har haft en studentermedhjælp ansat i på nedsat tid efter eget ønske i 4 måneder.

Sundhed og sikkerhed (42a & 42b)

Antal arbejdsrelaterede ulykker: Ingen

Antal dræbte: Ingen

Kontrakttype Antal

Midlertidig ansættelse 0

Fastansættelse 2

Total antal medarbejdere 2 / 2 FTF

Køn Antal ansatte

Kvinder 1

Mænd 1

Andet 0

Ikke registreret 0

Total antal medarbejdere 2 / 2 FTF

Teplantage, sungei Palas - Malaysia
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Social / Sociale forhold

Forholdet mellem startløn og mindsteløn (43a)

Alle ansatte modtager en løn, der som minimum er på niveau med mindstelønnen.

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. medarbejder (43d)

Kvindelige ansatte: 30 timer

Mandlige ansatte: 30 timer

Andre: Ej relevant

Andel af kvinder og mænd i ledelsen (59)

Kvindelige ledere 1 50%

Mandlige ledere 1 50%

Andre ledere, som ikke er mand/kvinde 0 0%

Soloselvstændige og midlertidige ansatte (60)

Antal soloselvstændige, der kun arbejder for jeres virksomhed 6

Antal midlertidig ansatte gennem vikarbureau 0

Egen arbejdsstyrke: Menneskerettighedspolitikker og -processer (61, 61b, 61c)

Har Kimber Foods ApS en adfærdskodeks(Code of Conduct) eller 

menneskerettighedspolitik for sin egen arbejdsstyrke? Nej

Har virksomheden en klagebehandlingsmekanisme for sin egen arbejdsstyrke? Nej

Da vi kun er to ansatte og begge er ejere giver har vi vurderet, at det ikke giver mening at have Code of 

Conduct eller klagemekanisme. 
Tesmagning, sungei Palas - Malaysia
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Social / Sociale forhold

Alvorlige menneskerettighedshændelser (62a)

Har virksomheden bekræftede hændelser i sin egen arbejdsstyrke relateret til:

Hændelser i værdikæden (62c)

Er virksomheden bekendt med bekræftede hændelser, der involverer arbejdere i værdikæden, berørte 

lokalsamfund, forbrugere og slutbrugere? 

Kimber Foods ApS har ikke kendskab til hændelser.

Børnearbejde Ingen

Tvangsarbejde Ingen

Menneskesmugling Ingen

Diskrimination Ingen

Forebyggelse af ulykker Ingen

Andet? (hvis ja, angiv) Ingen

Vedligehold af matcha temølle - Japan



BOH team Sungei Palas - Malaysia
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Governance / Virksomhedsadfærd

Korruption og bestikkelse (44)

Virksomheden har ikke fået bøder og har ikke modtaget nogen domme.3

Indtægter fra visse sektorer (63)
Virksomheden har ikke indtægter fra hhv. kontroversielle våben, dyrkning og produktion af tobak, 
fosile brændstoffer (kul, olie, gas) eller kemikalieproduktion.

Overskridelse af EU-benchmarks i overensstemmelse med Parisaftalen (64)

Kønsdiversitet i ledelsesorganet (65)
Der er ligelig fordeling af kvinder og mænd i begge øverste ledelsesorganer i virksomheden:
• Der er 2 kvinder og 2 mænd i bestyrelsen. 
• Ejerkredsen udgøres af 3 kvinder og 3 mænd. 

Beregningsmetode for kønsdiversitet - Antal kvinder : Antal mænd 
Forholdet mellem kvinder og mænd i de øverste ledelsesorganer = 1

a) virksomheder, der får 1 % eller mere af deres indtægter fra efterforskning, minedrift, 
udvinding, distribution eller raffinering af stenkul og brunkul

Nej

b) virksomheder, der får 10 % eller mere af deres indtægter fra efterforskning, udvinding, 
distribution eller raffinering af oliebrændstoffer;

Nej

c) virksomheder, der får 50 % eller mere af deres indtægter fra efterforskning, udvinding, 
fremstilling eller distribution af gasformigt brændstof; og

Nej

d) virksomheder, der får 50 % eller mere af deres indtægter fra elproduktion med en 
drivhusgasintensitet på mere end 100 g CO2 e/kWh.

Nej

Matcha tesmagning - Japan



Matcha teplantage - Japan
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Målsætninger

Environment / miljø og klima

Governance / Virksomhedsadfærd

Indsats Status Mål 2025

Code of Conduct - leverandører (C2) Beslutning om 
udarbejdelse af Code of 
Conduct

I løbet af november 2025 er Code of 
Conduct for leverandørkæden 
implementeret

Indsats Status Mål 2027

Cirkulær økonomi (pkt. 38) Beslutning om at kunne levere 
nøddesnack og te i genanvendelig 
emballage

Inden 2028 leveres 
nødder og te i 
genanvendelig emballage

Høst til matcha te - Japan
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Om ESG opgørelsen

Denne ESG-rapport vedrører fødevarevirksomheden Kimber Foods ApS

Denne ESG-rapport er baseret på EFRAGs udkast til frivillig standard ESRS VSME (Voluntary ESRS for non-
listed small- and mediumsized enterprises), december 2024. 

ESG-rapporten er udarbejdet efter basismodel og det udvidede modul i den frivillig SMVE-standard 
version (december 2024). Følgende afrapporteringspunkter fra udvidet modul indgår i ESG-rapporten: 
C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8 og C9.

Ved hvert ESG datapunkt har vi angivet i overskriften hvilket afsnit i ESRS VMSE-standarden punktet 
refererer til. 

Perioden for ESG-opgørelsen er 1.7.2023 - 30.06.2024. 

Indsamling af data

Der ligger et excel dataopsamlingsskema til  grund for alle datapunkter, så vi dels kan spore data, men 
også sikre, at data så vidt muligt kan opgøres på samme måde i kommende ESG-opgørelser. Desuden 
foreligger der bilag for alle relevante datapunkter.

Fotos: Kimber Foods ApS

Denne ESG-rapport er udarbejdet med assistance fra                         www.thyboogco.dk



Tehus besøg - Japan



Tak for at læse med

Kimber Foods ApS

CVR-nr. 33150474

Jellingevej 5

9230 Svenstrup

+45 70 777 007

info@kimberfoods.com

www.kimberfoods.dk


